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Comune di Lavagna

Citta Metropolitana di Genova
Ufficio Risorse Umane

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO
(Art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017)

per la copertura, riservata al personale che ha prestato servizio a tempo determinato. in
possesso dei requisiti di legge, di n. 1 posto vacante di categoria B3 giuridica e profilo
professionale “Operatore prefessionale servizi amministrativi” presso i Servizi
Amministrativi

Il Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane, Controllo di Gestione, Servizi di Supporto all'OlV, in conformita a
quanto stabilito dalla Giunta Comunale con atto n. 23 in data 8 aprile 202?, ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogni di personale dell'ente per gli anni 2022-2024" e della Delibera di Giunta Comunale
n.63/2022,"Rettifica tabellaB” in ordine al piano occupazionale, e in attuazione della propria determinazione
n. 557. in data 28/07/2022 di a'pprovazione dell'avviso per la stabilizzazione del personale precario, ai sensi
dell'art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017,

: INVITA

il personale che abbia prestato servizio a tempo determinato in possesso di tutti e tre i seguenti requisiti: -

a) risultare in servizio presso questo Comune successivamente al 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore
della L. n. 124/2015) con contratto a tempo determinato;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;
c) aver maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze del Comune di Lavagna, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi-otto anni.

A PRESENTARE

apposita domanda debitamente compilata e sottoscritta redatta sulla base dello schema allegato al presente
avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12/08/2022 all'Ufficio Protocollo del Comune di Lavagna.
situato in Piazza della Liberta n. 47 pena I'esclusione. '

La procedura & finalizzata a dare corso a quanto previsto dall'art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017, nei termini e
con le modalita previste dalla legge, per la copertura di n. 1. posto vacante, di categoria B3 giuridica e profilo
professionale Operatore Professionale Servizi Amministrativi, presso i Servizi Amministrativi.

In cbnformité a quanto previsto nel Regolémento per la disciplina del reclutamento del personale agli Artt. 47
e 48, & prevista un'unica prova d'esame, consistente in un colloquio. La valutazione minima richiesta per il

superamneto della prova € 21/30.

Requisiti ’
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi della
Comunita Europea,; / : ;
Pbssesso.di tutti i requisiti di 'carattere generale previsti dall'art. 2 del d.p.r.9 - maggio 1994, n. 487 e

s.m.i. La partecipazione alle selezioni non & soggetta a limiti di eta.
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Godimento dei diritti civili e politici con indicazione del Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto

e di non essere stato escluso dall'elettorato attivo;

Non avere subito condanne penali (specificare in caso positivo quali, anche se sono stati concessi:
amnistia, condono, perdono giudiziale); '

Non avere alcun procedimento penale in corso e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale: (specificare quali in caso di procedimenti);

Non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127 lett. d) del T.U. approvato
con D.P.R. 10/01/1957 n. 3 s.m.i; |

Di possedere l'idoneita fisica allo svollgimento delle mansioni del posto;
- Possesso del titolo di diploma di scuola media superiore quinquennale

- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226);
Di accettare senza riserve le condizioni previste dall'avviso di stabilizzazione, dalle Leggi e dai

regolamenti in vigore al momento dell'eventuale assunzione

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di

partecipazione.

Programma d'esame:

elementi di ordinamento degli Enti Locali

codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
Data del colloquio: 19/08/2022
E' necessario presentarsi muniti di documento di iﬁdentité in corso di validita
L ;

Il presente avviso e lo schema di domanda di partecipazione allegato possono essere visualizzati e scaricati

dal sito internet del Comune al seguente indirizzo: www.comune.lavagna.ge.it alla sezione Amministrazione

Tasparente https://lavagna.trasparenza-valutazione-merito.it/ sezione Bandi di concorso.

L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni & Ufficio Risorse Umane - Tel.0185367239 - e-mail

g.leucari@comune.lavagna.ge.it. .

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, e
Dott.ssa Grazia Mori (Tel. 01853671).

L’Amministrazione ha facolta di revocare, anullare, modificare il bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non
procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, o in applicazione di disposizioni normative che impedissero I'assunzione di personale, o
la mancata autorizzazione da parte della COSFEL, o per altre cause debitamente motivate, senza che

per i vincitori insorgano pretese o diritti alcuni.



Della revoca dovra essere data comunicazione al pubblico con le stesse modalita della pubblicazione del

bando.

Il presente bando non vincola I’Amministrazione Comunale allimmediata assunzione del candidato vincitore,

che avverra nel rispetto della normativa vigente al momento in materia. -

Per quanto non espressamente previsto\ dal presente bando, si fa riferimento al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni ed Enti. Locali, al D.P.R. n. 487/94 e alla normativa vigente in
materia di assunzioni di personale, nonché al Regolamento per la disciplina delle modalita di reclutamento

del personale del Comune di Lavagna.

L'assunzione sara comunque subordinata all'esito negativo della procedura, in corso di esplietamento, di
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001

INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati - i dati
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso I'Ufficio Risorse Umane del Comune di Lavagna, in via
esclusiva per le finalita connesse élla gestione della presente procedura e saranno trattati presso archivi
informatici e/o cartacei. e, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, in modo

lecito, corretto e trasparente.

| dati potrebbero essere trattati da soggetti pubblici e privati, di cui IEnte si avvale come responsabili del
trattamento, per attivita strumentali alle finalita indicate. Potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti
pubblici e/o diffusi per l'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della vigente normativa in tema

di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento dei dati presso paesi terzi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed & necesario per la valutazione del possesso dei requisiti da parte

dei candidati, ai fini della partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui non venisse instaurato il rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati
dall Amministrazione per tutto il tempo necessario per la conclusione del procedimento. In nessun caso
saranno forniti a terzi.

Nell'ambito della procedura, il trattamento potra avvenire sia con procedure informatizzate e telematiche, sia
con modalita tradizionali.

Gli interessati potranno avvalersi, ove applicabili, dei diritti in materia di accesso, rettifica, cancellazione,

limitazione, notifica, portabilita, opposizione, previsti dal succitato Regolamento (UE) 2016/79.

Per l'esercizio dei diritti sopra richiamati & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:

- fitolare del trattamento - Comune di Lavagna, Piazza della Liberta 47 - PEC
postacertificata@pec.comune.Iayaqna.qe.it ‘

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) del Comune di Lavagna, Studio Sigaudo,
Dott. Alessandro Todaro, studiosigaudo@pec.studiosigaudo.com

Nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del Regolamento citato, oltre alle tutele in

sede amministrativa e giurisdizionale, € ammesso il ricorso all'autorita Garante per la Privacy.

Il presente avviso € pubblicato in data 28/07/2022 per quindici giorni dal giorno seguente







